
项目支出绩效目标自评表
（2023年度）

单位（盖章）：六盘水市社会保险事业局 填报日期：2023/12/25

项目名称 机关事业单位养老保险缺口资金补助

主管部门及代码 [502]六盘水市人力资源和社会保障局 实施单位 六盘水市社会保险事业局

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 86870000 86870000 17461600 10 20.10 2.01

财政拨款： 86870000 86870000 17461600 - - -

------本级安排： 86870000.00 86870000.00 17461600.00 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《财政部 人力资源社会保障部关于机关事业单位基本养老保
险基金财务管理有关问题的通知》（财社[2016]101号），为维持
收支平衡，保障参保人员待遇按时、足额发放，财政部门应在机关
保出现缺口时给予补助。

根据《财政部 人力资源社会保障部关于机关事业单位基本
养老保险基金财务管理有关问题的通知》（财社〔2016〕
101号），为维持收支平衡，保障参保人员待遇按时、足额
发放，财政部门应在机关保出现缺口时给予补助。            

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标

(50分)

数量指标

缴费人数 ≤11476人 ≤11342人 10 10

待遇领取人数 ≤5030人 ≤4744人 10 10

质量指标 待遇发放 足额发放 达成年度指标 10 10

时效指标 发放时间 每月10号前 达成年度指标 10 10

成本指标

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 5 5

成本金额 ≤8687万元 ≤1000万元 5 5

效益指标
(30分)

经济效益
指标

增加养老金利息 ≥1.35% ≥1.35% 10 10

社会效益
指标

保障参保人员待遇 有效保障 达成年度指标 10 10

生态效益
指标

保护资源 有效保护 达成年度指标 5 5

可持续影
响指标

维护社会稳定 持续维护 达成年度指标 5 5

满意度指

标(10分)

满意度指

标
参保群众满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总         分 100 92.01

自   
评
结 
论

年度目标完成较好，达到年初绩效期望目标，单位绩效自评分数92.01分，自评等次为优秀。

联系人：章桃



项目支出绩效目标自评表
（2023年度）

单位（盖章）：六盘水市社会保险事业局 填报日期：2023/12/25

项目名称 城乡居民养老保险65岁以上增发基础养老金

主管部门及代码 [502]六盘水市人力资源和社会保障局 实施单位 六盘水市社会保险事业局

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 950500 950500 950500 10 100.00 10

财政拨款： 950500 950500 950500 - - -

------本级安排： 950500.00 950500.00 950500.00 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《贵州省人力资源社会保障部厅 贵州省财政厅 国家税务总局
贵州省税务局关于建立贵州省城乡居民基本养老保险待遇确定和基
础养老金正常调整机制的实施意见》（黔人社发〔2019〕23号）文
件精神，经省委、省人民政府同意，对我省年满65周岁及以上的参
保城乡老年居民，自到龄的次月开始，月基础养老金增加2元，所
需资金由省市县三级财政按照7:1:2承担。

完成年满65周岁及以上的参保城乡老年居民，自到龄的次月
开始，月基础养老金增加2元，做需资金由省市县三级财政
按照7:1:2承担。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

市级补助标准 ＝0.2元/人*月 ＝0.2元/人*月 5 5

待遇领取人数 ≥260572人 ≥346947人 5 2.5

实际完成值超出指标
值，扣减50%的分值。主
要是暂停的领待账户经
过年审激活。

质量指标 提标后标准
最低标准提高至

130元
达成年度指标 10 10

时效指标 资金到位时限
根据文件要求完

成
达成年度指标 10 10

成本指标

成本金额 ≤95.05万元 ≤95.05万元 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

提高消费水平 助力提高 达成年度指标 10 10

社会效益
指标

提高群众参保积极性
促进城乡居民基
本养老保险制度

可持续发展

达成年度指标 10 10

生态效益
指标

保护自然资源 有效保护 达成年度指标 5 5

可持续影
响指标

维护社会稳定
保障参保群众待

遇
达成年度指标 5 5

满意度指
标(10分)

满意度指
标

参保群众满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

年度目标完成较好，达到年初绩效期望目标，单位绩效自评分数97.5分，自评等次为优秀。

联系人：章桃



项目支出绩效目标自评表
（2023年度）

单位（盖章）：六盘水市社会保险事业局 填报日期：2023/12/25

项目名称 城乡居民养老保险调待资金

主管部门及代码 [502]六盘水市人力资源和社会保障局 实施单位 六盘水市社会保险事业局

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 16000000 16000000 16000000 10 100.00 10

财政拨款： 16000000 16000000 16000000 - - -

------本级安排： 16000000.00 16000000.00 16000000.00 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.根据《人力资源社会保障部厅 财政部关于2018年提高全国城乡

居民基本养老保险基础养老金最低标准的通知 》（人社部规〔2018
〕31号）文件精神，经省委、省人民政府同意，对我省城乡居民基

本养老保险基础养老金最低标准做出调整 。由原最低标准的88元提
高至93元，提高城乡养老保险参保群众待遇，保证提标资金发放到
位。

 2.根据《贵州省人力资源和社会保障厅 贵州省财政厅关于2022年
提高全省城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准的通知 》（黔

人社发〔2022〕6号），经省人民政府同意，将我省城乡居民基本
养老保险基础养老金最低标准提高至 113元。
3.根据《市人力资源社会保障局 市财政局关于印发<六盘水市提高

城乡居民基本养老保险基础养老金标准实施方案 >的通知》（六盘
水人社局发〔2021〕95号），经市委市政府同意，我市城乡居民基

本养老保险基础养老金标准提高10元，市、区两级财政按2:8分担
。

1.根据《人力资源社会保障部厅 财政部关于2018年提高全
国城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准的通知 》（人

社部规〔2018〕31号）文件精神，经省委、省人民政府同
意，对我省城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准做出
调整。由原最低标准的88元提高至93元，提高城乡养老保险

参保群众待遇，保证提标资金发放到位。 
2.根据《贵州省人力资源和社会保障厅 贵州省财政厅关于

2022年提高全省城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准
的通知》（黔人社发〔2022〕6号），经省人民政府同意，
将我省城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准提高至

113元。
3.根据《市人力资源社会保障局 市财政局关于印发<六盘水

市提高城乡居民基本养老保险基础养老金标准实施方案 >的
通知》（六盘水人社局发〔2021〕95号），经市委市政府同
意，我市城乡居民基本养老保险基础养老金标准提高 10元，

市、区两级财政按2:8分担。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

待遇领取人数 ≤324869人 ≤346947人 10 0

2023年度大力推进待遇

资格认证工作，恢复领
取待遇资格人数增加，

导致数据偏离

市级补助标准 ＝2元/人*月 ＝2元/人*月 10 10

质量指标

待遇标准提高
最低标准提高至

128元
达成年度指标 5 5

群众生活改善

促进城乡居民基

本养老保险制度
可持续发展

达成年度指标 5 5

时效指标 资金发放时限
根据省、市文件

要求完成
达成年度指标 10 10

成本指标

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 5 5

成本控制
市级补助成本控
制严格要求提标

2元/人*月

达成年度指标 5 5

效益指标
(30分)

经济效益
指标

提高消费水平 助力提高 达成年度指标 10 10

社会效益
指标

提高群众参保积极性
促进城乡居民基

本养老保险制度
可持续发展

达成年度指标 10 10

生态效益
指标

保护自然资源 有效保护 达成年度指标 5 5

可持续影
响指标

维护社会稳定
保障参保群众待

遇
达成年度指标 5 5

满意度指
标(10分)

满意度指
标

参保群众满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 90

自   
评
结 

论

年度目标完成较好，达到年初绩效期望目标，单位绩效自评分数90分，自评等次为优秀。

联系人：章桃



项目支出绩效目标自评表
（2023年度）

单位（盖章）：六盘水市社会保险事业局 填报日期：2023/12/25

项目名称 城乡居民养老保险市级财政补助

主管部门及代码 [502]六盘水市人力资源和社会保障局 实施单位 六盘水市社会保险事业局

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 7000000 7000000 7000000 10 100.00 10

财政拨款： 7000000 7000000 7000000 - - -

------本级安排： 7000000.00 7000000.00 7000000.00 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《关于建立贵州省城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老
金正常调整机制的实施意见》（黔人社发〔2019〕23号），配套拨
付城乡居民基本养老保险市级财政补助，维持城乡养老保险收支平
衡，保障参保人员待遇。            

根据《关于建立贵州省城乡居民基本养老保险待遇确定和基
础养老金正常调整机制的实施意见》（黔人社发〔2019〕23
号），配套拨付城乡居民基本养老保险市级财政补助，维持
城乡养老保险收支平衡，保障参保人员待遇。            

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标
市级补助标准

全年缴费金额
*10%*1/3

达成年度指标 10 10

参保缴费人数 ≤749500人 ≤519213人 10 10

质量指标 应补助金额 ＝700万元 ＝700万元 10 10

时效指标 资金到位时效 根据文件要求 达成年度指标 10 10

成本指标
成本控制 ≤700万元 ≤700万元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 5 5

效益指标
(30分)

经济效益
指标

增加社保基金利息 ≥1.35% ≥1.35% 10 10

社会效益
指标

保证城乡居民养老平稳运行 基金结余充足 达成年度指标 10 10

生态效益
指标

保护自然资源 有效保护 达成年度指标 5 5

可持续影
响指标

维护社会稳定
保障参保群众待

遇
达成年度指标 5 5

满意度指
标(10分)

满意度指
标

参保群众满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

年度目标完成较好，达到年初绩效期望目标，单位绩效自评分数100分，自评等次为优秀。

联系人：章桃



项目支出绩效目标自评表
（2023年度）

单位（盖章）：六盘水市社会保险事业局 填报日期：2023/12/25

项目名称 特殊群体城乡居民养老保险费

主管部门及代码 [502]六盘水市人力资源和社会保障局 实施单位 六盘水市社会保险事业局

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 300000 300000 300000 10 100.00 10

财政拨款： 300000 300000 300000 - - -

------本级安排： 300000.00 300000.00 300000.00 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《国家税务总局贵州省税务局 贵州省财政厅 贵州省人力资源
和社会保障厅关于做好特殊群体缴纳城乡居民基本养老保险费工作
的通知》（黔税发〔2019〕70号）文件精神，需做好我省建档立卡
贫困人员、被征地农民、重度残疾等特殊群体城乡养老费的征缴工
作，保障参保人合法权益，实现费款征收安全、便利、高效。

根据《国家税务总局贵州省税务局 贵州省财政厅 贵州省人
力资源和社会保障厅关于做好特殊群体缴纳城乡居民基本养
老保险费工作的通知》（黔税发〔2019〕70号）文件精神，
需做好我省建档立卡贫困人员、被征地农民、重度残疾等特
殊群体城乡养老费的征缴工作，保障参保人合法权益，实现
费款征收安全、便利、高效。             

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标
特殊群体参保人数 ≥72763人 ≥81167人 10 10

市级补贴标准 ＝4元/人 ＝4元/人 10 10

质量指标 特殊群体参保覆盖率 ＝100% ＝100% 5 5

时效指标 资金到位时限 根据文件要求 达成年度指标 5 5

成本指标
项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

成本金额 ≤30万元 ≤30万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

增加社保基金利息 ≥1.35% ≥1.35% 5 5

社会效益
指标

保障参保人员权益 有效保障 达成年度指标 10 10

生态效益
指标

保护自然资源 有效保护 达成年度指标 10 10

可持续影
响指标

维护社会稳定 保障特殊群体待遇 达成年度指标 5 5

满意度指
标(10分)

满意度指
标

特殊群体满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

年度目标完成较好，达到年初绩效期望目标，单位绩效自评分数100分，自评等次为优秀。

联系人：章桃



项目支出绩效目标自评表
（2023年度）

单位（盖章）：六盘水市社会保险事业局 填报日期：2023/12/25

项目名称 社会保险综合服务平台运维费

主管部门及代码 [502]六盘水市人力资源和社会保障局 实施单位 六盘水市社会保险事业局

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 200000 200000 200000 10 100.00 10

财政拨款： 200000 200000 200000 - - -

------本级安排： 200000.00 200000.00 200000.00 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

对凉都社保微信公众号、政务服务信息系统、社保业务核心系统、
养老联网转移系统、卡务系统、失业待遇网上申领系统，持证补贴
系统、网上服务大厅、城乡养老保险系统、工伤联网结算系统等提
供日常运维及需求调整改造

对凉都社保微信公众号、政务服务信息系统、社保业务核心
系统、养老联网转移系统、卡务系统、失业待遇网上申领系
统，持证补贴系统、网上服务大厅、城乡养老保险系统、工
伤联网结算系统等提供日常运维及需求调整改造

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 运维系统数量 ＝11套 ＝11套 10 10

质量指标
政府采购规范性 合格 达成年度指标 10 10

验收合格率 ≥95% ≥95% 10 10

时效指标
故障排除时效 <3小时 <3小时 5 5

运维完成及时性 视需求而定 达成年度指标 5 5

成本指标
成本金额 ≤20万元 ≤20万元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 5 5

效益指标
(30分)

经济效益
指标

增加基金存量 有效增加 达成年度指标 10 10

社会效益
指标

提升便民服务效能 有效降低办事成本 达成年度指标 5 5

社保工作顺利开展 顺利开展 达成年度指标 5 5

生态效益
指标

经济绿色发展 助力绿色发展 达成年度指标 5 5

可持续影
响指标

应急处置机制健全 及时响应 达成年度指标 5 5

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

年度目标完成较好，达到年初绩效期望目标，单位绩效自评分数100分，自评等次为优秀。

联系人：章桃


