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六盘水市人力资源和社会保障局文件
人社局议复字〔2023〕11号 签发人：杜安祥

市人力资源社会保障局关于

市九届人大三次会议第 264号建议的答复

王琼代表：

您提出的《关于加强人力资源服务产业园建设推动人力资

源服务业发展的建议》收悉。感谢您对六盘水市人力资源服务

业发展工作的关心和支持。现就建议提出的有关问题答复如下：

为引导和规范人力资源服务产业园建设与管理，推动人力

资源服务业规模化、集聚化、专业化发展，有效促进就业创业、

人力资源优化配置和高质量发展，提升人力资源服务经济社会

发展支撑能力，根据《国家级人力资源服务产业园管理办法（试

行）》（人社部发〔2019〕86号）《贵州省省级人力资源服务产

业园管理办法（试行）》（黔人社通〔2022〕6号）等文件要求，

结合六盘水工作实际，我市拟定《六盘水市人力资源服务产业
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园建设实施方案》。方案支持各地合理利用政府闲置场地，建设

人力资源产业园，引入优质经营性人力资源服务机构、行业协会

等社会力量参与人力资源服务。方案要求 2023年市本级、水城区、

钟山区在中心城区联合建成 1个以上人力资源服务产业园，六枝

特区、盘州市结合自身实际采取线上线下的方式建设人力资源服

务产业园。

但目前六枝特区人力资源服务机构发展现状和服务能力难

以支撑线下人力资源产业园建设。一是机构发展数量有限。六枝

特区现有人力资源服务机构 6家。其中：劳务派遣机构 5家，

职业中介和劳务派遣双质资机构 1家；国有性质 2家、民营性

质 4家。二是机构服务能力有限。现有的 6家人力资源服务机

构，能保持正常业务运营机构仅 3家。服务内容以劳务派遣、

安保和代发工资为主，服务业态相对单一，服务体量不大。三

是建立产业园条件有限。经与六枝特区人力资源社会保障局对

接，六枝特区暂没有闲置场地可用来建设人力资源产业园，也

无其他社会力量参与建设人力资源服务产业园。

下一步在十四五期间，结合六盘水市人力资源服务业发展业

态特征，全市将重点在市中心城区建设 1个线下人力资源服务创

业孵化产业园区，建立全市统一线上人力资源服务平台。按照“1

园多区”“线上平台、线下服务合”的建设思路，拟计划在六枝

特区、盘州市建立线上或线下人力资源服务产业分园。同时，全

力推进人力资源服务业产业大招商活动，以人力资源服务产业园、
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头部企业、规上培育企业、国有劳务公司、劳务品牌企业作为产

业招商承接平台，重点引进一批市外优质人力资源机构入驻六盘

水，深入开展项目合作，完善六盘水市人力资源服务业上下链业

态。对推动和支持各类人力资源产业园建设的，给予人力资源服

务活动扶持、人力资源服务产业扶持、创业孵化示范基地建设扶

持、社会保险补贴、就业见习补贴、一次性吸纳就业补贴、一次

性跟踪服务补贴、创业场所租赁补贴、小微企业创业担保贷款等

九大方面政策支持。

六盘水市人力资源和社会保障局

2023年 7月 25日

（附注：公开发布）

（联系人：吴南天；联系电话：13398583813）
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抄送：市人大选举任免联络委员会，市人民政府办公室。

六盘水市人力资源和社会保障局办公室 2023年 7月 25日印发

共印 5份


